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Erfahrungsaustausch Stadtentwicklung Saar

Einladung zur Netzwerktagung am 02.12.2021

,Wandel in der Arbeitswelt — Herausforderungen und Chancen auf unsere Stadte und Ge-
meinden“

Sehr geehrte Damen und Herren,

»Nichts ist bestandiger wie der Wandel” dieses Zitat aus der griechischen Antike haben si-
cher viele von lhnen schon einmal gehort.

In unserer letzten Veranstaltung im Jahr 2021 wollen wir uns daher zum Jahresabschluss
mit einem Thema des Wandels beschaftigen, der nicht nur einen enormen Einfluss auf unser
gesellschaftliches Leben haben wird sondern auch das Gesicht unserer Stadte und Gemein-
den verandern wird der Wandel der Arbeitswelt.

Seit Jahren vollzieht sich im Hinblick auf die zunehmende Digitalisierung und einen Riick-
gang der raumlichen Verortung von Arbeitsplatzen ein langsamer Wandel in unserer Ar-
beitswelt. Die Corona Pandemie hat diesen Prozess nun weiter befeuert. Das Thema des
mobilen Arbeitens steht seit her besonders im Fokus.

Homeoffice in den eigenen vier Wanden ist u.a. aufgrund des Wohnungszuschnitts, schlech-
tem Internetzugang und ,,zu wenig Ruhe zum Arbeiten” nicht immer moglich. Gemein-
schaftlich genutzte Co-Working Spaces in raumlicher Nahe zum Wohnort sind eine Alterna-
tive.

Entscheidet man sich fiir einen ,,mobilen” Arbeitsplatz kann man das tagliche Pendeln zum
Arbeitsplatz vermeiden. Pendelt man seltener, sind viele Arbeitnehmer auch bereit weitere
Strecken zur Arbeit in Kauf zu nehmen.

Gleichzeit erhoht sich die Zeit die man am Wohnort verbringt, ein spontaner Kaffee, das
Shoppen in der Mittagspause oder der Einkauf auf dem Arbeitsweg fallen weg. Die Anfor-
derungen an den Wohnort und die Wohnsituation steigen. Auch Standortanforderungen
von Unternehmen und die Nachfrage von Geschaftsimmobilien kdnnen sich durch mobiles
Arbeiten verandern.

Uns beschaftigt im Rahmen des kommenden Erfahrungsaustausches die Frage, wie veran-
dert mobiles Arbeiten und das damit verbundene, gednderte Mobilitdtverhalten das Bild
unserer Stadte und Gemeinden?

Welche neuen Anforderungen an den Wohnort stellen Arbeitnehmer und welche Stadtort-
anforderungen haben Arbeitgeber?

Sind Homeoffice und neue Arbeitsformate wie Co-Working eine echte Chance fiir eine nach-
haltige Stadtentwicklung? Und welche Standortfaktoren machen Kommunen in Zukunft fur
Unternehmen und Arbeitnehmer attraktiv?
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Die Netzwerktagung richtet sich wie immer an alle Stadte und Gemeinden bzw. 6ffentliche
Stellen, die sich fiir das Thema interessieren. Wir laden Sie nunmehr herzlich zur Netzwerk-
tagung ein:

»Wandel in der Arbeitswelt —
Herausforderungen und Chancen auf unsere Stadte und Gemeinden*
am Donnerstag, den 02. Dezember 2021, von 09:00 bis ca. 12:00 Uhr,

goToMeeting — Online Seminar

Bitte melden Sie sich verbildlich bis 30.11.2021, bei Frau Moukhlis, s.moukhlis@giu.de, an.

Der Link zur Online-Teilnahme wird nach Anmeldeschluss einen Tag vor der Veranstaltung
an die angemeldeten Teilnehmer versendet.

Mit freundlichen GriRen

GIU Gesellschaft fiir Innovation
und Unternehmensférderung mbH

(™

i.A. Anne Verena Freidinger
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